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_:P ASLSassari
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI

Deliberazione del Direttore Generale n.____ | /¥del_ 30 0IC. 208

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI,
DOTT. FULVIO MOIRANO Al SENSI DELLA L.R. 27/07/2016, NELL'ESERCIZIO DELLE

PROPRIE FUNZIONI, HA ADOTTATO LA DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO.

Oggetto: Proroga incarichi di Posizione Organizzativa del ruolo Sanitario e
Amministrativo/Tecnico.

Struttura proponente: Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Con la presente sottoscrizione si dichiara che [istruttoria & corretta, completa nonché

conforme alle risultanze degli atti d'ufficio. \Yk { ,

L'estensore: Francesco Catta Firma

Il Responsabile del Procedimento: Dr. Manca Gianfranco Firma

i

L]

Il Responsabile della Struttura, propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone
conformita alle norme, la corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR Atti,
I'utilita e I'opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse del pubblico. {

Il Dirigente: Dott. Gianfranco Manca Firma £
Parere Direttore Amministrativo Parere Dir,
o favorevole o contrario o favorevple contrario

(motivazioni allegate) (motiva Zt[i alleg

Dr. Stefano Kbrus€o Dr. Francesco Eprichens
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

VISTO il D. Lgs n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006 avente ad oggetto “Tutela della salute e
riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
gennaio 1995, n. 5" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzioni dell'’Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela
della salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna). Abrogazione della legge
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla Legge Regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016, e dei
suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio
Moirano, quale Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Sassari, fino al
31/12/2016 prevedendo, conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3 della
LR n°® 17/2016, che dal 01/01/2017, lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale

dell’Azienda per la Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente
rinnovabile per una sola volta;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d'atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell'’Azienda per la Tutela della Salute;

RICHIAMATA Ila Normativa Regionale, la quale dispone che gli atti adottati dalle
AA.SS.LL. con impatto sui costi di gestione, riportino I'attestazione di conformita rispetto ai
contenuti e agli obiettivi di contenimento della spesa sanitaria e di rientro del disavanzo

previsti nel “Piano di Riorganizzazione e riqualificazione approvato con D.G.R. n. 63/24
del 15 dicembre 2015",

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO l'art. 20 del CCNL area Comparto Sanita parte normativa 1998/2001, modificato ed
integrato dall'art. 11 del CCNL Il biennio economico 2000/2001, nonché gli art. 21 e 36
parte normativa 1998/2001 che disciplinano l'istituto delle posizioni organizzative;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 77 del 22.01.2010, con la quale veniva
ratificato I'accordo di contrattazione collettiva e concertazione, sottoscritto in data
15.01.2010 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte aziendale, nonché
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adottato il regolamento per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa con la
quantificazione del relativo fondo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 41 del 19.02.2014 avente ad oggetto:
“Approvazione nuovo assetto degli incarichi di Posizione Organizzativa del ruolo sanitario
ed amministrativo ad invarianza dell'utilizzo del fondo contrattuale, gia approvato con la
predetta Deliberazione n°77 del 22.01.2010 di ratifica dell’Accordo sottoscritto con le
Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita in data 15 gennaio 2010";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 55 del 27.02.2014 con la quale & stata
rettificata ed integrata la Delibera n. 41 del 19.02.2014 su citata ed approvato il nuovo
assetto degli incarichi di Posizione Organizzativa del ruolo sanitario e amministrativo ed
incaricato il Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’attivazione
delle relative procedure selettive;

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo
Risorse Umane n. 160 del 28.02.2014, con la quale é stato emanato I'Awviso Interno per il
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa del ruolo sanitario e amministrativo
(rispettivamente All. A, assetto posizioni sanitarie e All. B, assetto posizioni
amministrative), ai sensi dell'art. 20 del CCNL, area Comparto Sanita parte normativa
1998-2001 e parte economica 1998-1999, modificato ed integrato dall'art. 11 del CCNL
biennio economico 2000/2001;

CONSIDERATO che lindennita di funzione connessa allincarico di Posizione
Organizzativa Sanitaria ed Amministrativa/Tecnica & prevista negli allegati A e B della
Deliberazione n° 55 del 27.02.2014, relativa al nuovo assetto delle predette PP.QO. e
verra corrisposta mensilmente nella misura di 1/13 del totale annuo spettante assorbendo
i compensi per lavoro straordinario;

RICHIAMATE le Deliberazioni del Commissario Straordinario n° 165 del 22.05.2014 e
n°204 del 08.07.2014, con le quali venivano conferiti gli incarichi di Posizione
Organizzativa, di durata biennale, del ruolo Sanitario, Amministrativo e Tecnico, a
decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento con scadenza
rispettivamente in data 22 maggio 2016 e 07.07.2016;

RICHIAMATA la Deliberazione n° 457 del 26.05.2016, con la quale & stata disposta la
proroga degli incarichi di posizione organizzativa del ruolo sanitario e
amministrativo/tecnico, conferiti con le suddette Deliberazioni fino al 31.12.2016, con
possibilita di eventuale ulteriore proroga;

VISTA la nota datata 09.12.2016, a firma congiunta dei Responsabili delle Strutture
presso le quali afferiscono le posizioni organizzative, con le quali chiedono la proroga
degli incarichi di posizione organizzativa, in quanto il mancato presidio delle funzioni
amministrative e sanitarie attualmente assegnate ai titolari di posizione organizzativa
comporterebbe rallentamenti e blocco di attivita fondamentali per i vari Servizi aziendali in
questa fase di organizzazione del Servizio Sanitario Regionale, avuto anche riguardo alle
ulteriori attivita conseguenti alla definizione delle “code” riferite alla procedura di scorporo
dellOspedale “SS. Annunziata” di Sassari (che ancora oggi stanno impegnando
notevolmente i Servizi Amministrativi e Sanitari, alla prevista incorporazione della
Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe ed, in particolare, all'attivazione della nuova

Azienda per la Tutela della Salute con decorrenza 01.01.2017, che vede I'ASL di Sassari
come Azienda “incorporante”;
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RICHIAMATA la nota prot. n° NP/24118 del 21.12.2016 con la quale la Direzione
Aziendale, considerato che, ai sensi dell'art. 16, comma 8 della Legge Regionale n°
17/2016, “limitatamente al tempo necessario ad attivare le iniziative utili per I'avvio dei
nuovi modelli organizzativi, previsti ai sensi della presente legge, I'operativita dei servizi
dellATS é garantita dagli assetti organizzativi delle aziende sanitarie locali oggetto
dell'incorporazione, ai sensi dell’art.1, comma 3”, autorizza il Servizio Gestione e Sviluppo
Risorse Umane a predisporre il provvedimento di proroga degli incarichi di posizione
organizzativa  Sanitarie e Amministrative/Tecniche, per il periodo di sei mesi,
eventualmente prorogabile, a decorrere dall'1.1.2017 e fino al 30.06.2017, fatta salva
comunque la possibilita di una durata inferiore nella ipotesi di intervenuta riorganizzazione
aziendale anche conseguente all'approvazione del nuovo Atto Aziendale o a disposizioni

regionali e che tale clausola dovra essere inserita nei contratti individuali di lavoro di
proroga;

RITENUTO, pertanto, a seguito della disposizione della Direzione Aziendale prot. n°
NP/24118 del 21.12.2016 e delle motivazioni ivi espresse, di dover procedere ad
un'ulteriore proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa dei ruoli sanitario,
amministrativo e tecnico, per il periodo di sei mesi, a decorrere dall'1.1.2017 e fino al
30.06.2017, con possibilita di ulteriore proroga da parte del Direttore Generale, fatta salva
comunque la possibilita di una durata inferiore nella ipotesi di intervenuta riorganizzazione
aziendale, anche conseguente all'approvazione del nuovo Atto Aziendale o a disposizioni
regionali;
PROPONE

Per quanto esposto in premessa,

1. di prendere atto delle sopracitate disposizioni impartite dalla Direzione Aziendale,
con nota prot. n. NP/24118 del 21.12.2016 e pertanto di prorogare, per il periodo di
un anno, a decorrere dall'1.1.2017 e fino al 30.06.2017 gli incarichi di Posizione
Organizzativa dei ruoli sanitario, amministrativo e tecnico, con possibilita di ulteriore
proroga da parte del Direttore Generale, fatta salva comunque la possibilita di una
durata inferiore nella ipotesi di intervenuta riorganizzazione aziendale anche

conseguente all'approvazione del nuovo Atto Aziendale o a disposizioni regionali,
come di seguito riportato:

Struttura Denominazione P.O Nominativo Profilo e Categoria

appartenenza
SERVIZIO AREA CURE CHIRURGICHE P.O. | FOIS ANTONINA COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI ALGHERO SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA CURE MEDICHE P.O. | CALARESULOREDANA | COLLABORATORE PROF LE
PROFESSIONI ALGHERO SANITARIO INFERMIERE CAT. D
SANITARIE
SERVIZIO AREA CURE MEDICHE E CURE | TINTORI PATRIZIA | COLLABORATORE PROF LE
PROFESSIONI CHIRURGICHE P.0. OZIERI GABRIELLA SANITARIO INFERMIERE CAT. D
SANITARIE
SERVIZIO AREA DISTRETTUALE SASSARI BECCARIS  FABRIZIO | COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI LUCA SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA DISTRETTUALE ALGHERO | LEZZER NICOLA | COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI SALVATORE SANITARIO INFERMIERE CAT. D
SANITARIE
SERVIZIO AREA DISTRETTUALE OZIER PIRAS PIER GAVINO COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA SALUTE MENTALE E | TEDDE GIACOMO COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI DIPENDENZE SS-AHO-0Z SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
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Struttura Denominazione P.O Nominativo Profilo e Categoria
appartenenza
SERVIZIO AREA DELLA PREVENZIONE SS- | DETTORI FRANCO COLLABORATORE PROF LE
PROFESSIONI AHO-0Z SANITARIO  TECNICO DELLA
SANITARIE PREVENZIONE CAT. D
SERVIZIO AREA BLOCCHI OPERATORI | PINNA LEONARDO COLLABORATORE PROF LE
PROFESSIONI PRESIDI OSPEDALIERI SS-AHO- SANITARIO CAT.D
SANITARIE 0z
SERVIZIO AREA DEI SERVIZI SS-AHO-0Z POGGI SUSANNA COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA MATERNO INFANTILE SS- | FIORIANNA DOMENICA | COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI AHO-0Z SANITARIO ESPERTO
SANITARIE OSTETRICA CAT. DS
DIREZIONE SERVIZIO | AREA  GESTIONE  ATTIVITA' | MASALA MARIA GAVINA | COLLABORATORE PROF LE
PROFESSIONI PROGETTUALI, ' SANITARIO ESPERTO
SANITARIE RIORGANIZZAZIONE E INFERMIERE CAT. DS
MIGLIORAMENTO SERVIZI
ASSISTENZIALI, GESTIONE
SERVIZI IN OUTSOURCING
DIREZIONE SERVIZIO | AREA TECNICA, RIABILITATIVA, | MELEDINA RAIMONDO | COLLABORATORE PROFLE
PROFESSIONI DELLA PREVENZIONE E SOCIALE SANITARIO ESPERTO
SANITARIE FISIOTERAPISTA CAT DS
DIREZIONE SERVIZIO | AREA INFERMIERISTICA ED | SERRA DELIA COLLABORATORE PROF LE
PROFESSIONI OSTETRICA SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
DIREZIONE SERVIZIO | AREA  DIAGNOSTICA  PER | CASTORINA  MARIA | COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI IMMAGINI SS-AHO-0Z GRAZIA SANITARIO TECNICO SANITARIO
SANITARIE DI RADIOLOGIA MEDICA CAT. D
DIREZIONE STAFF DIREZIONE AZIENDALE E COLLABORATORE
GENERALE SUPPORTO  AGLI  ORGANI AMMINISTRATIVO
ISTITUZIONALI CASULA GIOVANNI PROFESSIONALE CAT.D
DIREZIONE SUPPORTO ALLA DIREZIONE COLLABORATORE
AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA E RAPPORTI AMMINISTRATIVO
CON LE STRUTTURE AZIENDALI | SEDDA SARA PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO COLLABORATORE
PROGRAMMAZIONE E MERLIN SILVIA | AMMINISTRATIVO
CONTROLLO PROGRAMMAZIONE E BUDGET FRANCESCA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO COLLABORATORE TECNICO
PROGRAMMAZIONE E |REPORTING E  CONTABILITA' PROFESSIONALE CAT.D
CONTROLLO ANALITICA RAFFATELLU OLIVIA
SERVIZIO  AFFARI COLLABORATORE
GENERALI E AMMINISTRATIVO
COMUNICAZIONE GESTIONE PROCEDIMENT!| | LEDDA ROSANNA | PROFESSIONALE ESPERTO CAT.
AMMINISTRATIVI DOMENICA DS
SERVIZIO GESTIONE | BILANCIO, REPORT INFRA COLLABORATORE
ECONOMICO ANNUALI E CONTABILITA' AMMINISTRATIVO
FINANZIARIE SEPARATE CANU DANIELA PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
ECONOMICO AMMINISTRATIVO
FINANZIARIE CICLO PASSIVO E DURC CUGGIA ANTONELLA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
ECONOMICO MMINISTRATIV
FINANZIARIE GESTIONE ADEMPIMENTI FISCALI QROFESSIONAL(E)CAT D
- CERTIFICAZIONE CREDITI E :
TESORERIA LODDE STEFANO
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
ECONOMICO AMMINISTRATIVO
FINANZIARIE GESTIONE CICLO ATTIVO DIANA BONARIA PROFESSIONALE CAT. D
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Struttura Denominazione P.O Nominativo Profilo e Categoria
appartenenza
DIREZIONE PRESIDIO DI OZIERI GESTIONE COLLABORATORE
AMMINISTRATIVA PROCESSI E PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVO
PRESIDIO OZIERI AMMINISTRATIVI DEMARCUS PATRIZIA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO GIURIDICA MEDICINA AMMINISTRATIVO
TERRITORIALE CONVENZIONATA RAPPORT] PROFESSIONALE CAT. D
INTERNAZIONALI GESTIONE
ECONOMICA FUNZIONI
AMMINISTRATIVE DISTRETTUALI | GAMBULA ANTONIO
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVE  DISTRETTO AMMINISTRATIVO
TERRITORIALE OZIER SEU PIETRO GIOVANNI | PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE | RECLUTAMENTO DEL AMMINISTRATIVO
UMANE PERSONALE E MOBILITA' SPANEDDA KATIA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE | RELAZIONI  SINDACALI  E COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE | NORMATIVA GIURIDICA AMMINISTRATIVO
UMANE GESTIONE FONDI PINNA VITTORIA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE | SEZIONE TRATTAMENTO COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE |ECONOMICO E SPESA DEL AMMINISTRATIVO
UMANE PERSONALE DIPENDENTE ED PROFESSIONALE CAT. D
ESTERNO . ORGANI
ISTITUZIONALI CO.CO.CO LIBERI | SPANEDDA MARIA
PROFESSIONISTI ANTONIETTA
SSD SERVIZIO AFFARI COLLABORATORE
LEGAL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO AFFARI LEGALI | COSSEDDU GIUSEPPE | PROFESSIONALE CAT. D
DISTRETTO SS COLLABORATORE TECNICO
cuP MAMELI GIANPAOLO PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO  SISTEMI COLLABORATORE TECNICO
NETWORK MANAGEMENT- | FENUDI MARCO
INFORMATIVI SYSTEM MANAGEMENT BENEDETTO PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO CONTRATTI COLLABORATORE
APPALTI E ACQUISTI AMMINISTRATIVO
UFFICIO FABBISOGNI RUSSO MARIO PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO CONTRATTI COLLABORATORE
APPALTI E ACQUISTI AMMINISTRATIVO
PROCEDURE DI GARA CARBONI GIANNI PROFESSIONALE CAT. D
DIPARTIMENTO DI | GESTIONE INTEGRATA ATTIVITA' COLLABORATORE
PREVENZIONE AMMINISTRATIVE DEL AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO MAVUL! LIANA PROFESSIONALE CAT. D
SSD SERVIZIO |GESTIONE  INTEGRATA  DEI COLLABORATORE TECNICO
PATRIMONIO PROCEDIMENTI TECNICO PROFESSIONALE CAT.D
AMMINISTRATIVI STELLA CARLO
SERVIZIO GESTIONE | SEZIONE  GESTIONE  DEL COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE | PERSONALE E TUTELA DEL AMMINISTRATIVO
UMANE LAVORO FOZZI MARIA PINA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO CONTRATTI COLLABORATORE
APPALTIEACQUISTI |GESTIONE E MONITORAGGIO AMMINISTRATIVO

CONTRATTI

PULINO GIOVANNI MARIA

PROFESSIONALE CAT. D

2. di stipulare con i suddetti titolari di posizione organizzativa il contratto individuale di
lavoro di proroga, con linserimento di una specifica clausola risolutiva di
salvaguardia nella ipotesi di intervenuta modifica o soppressione della posizione
organizzativa dovuta a riorganizzazione aziendale anche conseguente a nuovo Atto

Aziendale o a disposizioni regionali;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott. Gianfr

co Manca)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mmm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006 avente ad oggetto “Tutela della salute e

riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
gennaio 1995, n. 5" e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016, e dei
suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio
Moirano quale Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Sassari fino al
31/12/2016 prevedendo, conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3 della
LR n® 17/2016, che dal 01/01/2017, lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale

dell’Azienda per la Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente
rinnovabile per una sola volta;

PRESO ATTO che il Dott. Fulvio Moirano ha assunto le funzioni di Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale di Sassari/Direttore Generale della Azienda per la Tutela
della Salute il giorno 15.10.2016, data di decorrenza del contratto stipulato con il
competente Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e Assistenza Sociale,

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d’atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

LETTA la proposta di Deliberazione “Proroga incarichi di Posizione Organizzativa del

ruolo Sanitario e Amministrativo/Tecnico”, presentata dal Responsabile del Servizio
Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totaimente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della Legge n°
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di

efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge n° 241/90, come modificato dalla Legge
15/2005;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario;
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DELIBERA
Di adottare la proposta di Deliberazione n. 1342 del 22.12.2016 e conseguentemente:

1. di prorogare, per il periodo di sei mesi, a decorrere dall'1.1.2017 e fino al
30.06.2017 gli incarichi di Posizione Organizzativa dei ruoli sanitario, amministrativo
e tecnico, con possibilita di ulteriore proroga da parte del Direttore Generale, fatta
salva comunque la possibilita di una durata inferiore nella ipotesi di intervenuta
riorganizzazione aziendale anche conseguente all’approvazione del nuovo Atto

Aziendale o a disposizioni regionali, come di seguito riportato:

Struttura Denominazione P.O Nominativo Profilo e Categoria
appartenenza

SERVIZIO AREA CURE CHIRURGICHE P.O. | FOIS ANTONINA COLLABORATORE PROF .LE
PROFESSIONI ALGHERO SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA CURE MEDICHE P.O. | CALARESULOREDANA | COLLABORATORE PROF.LE
PROFESSIONI ALGHERO SANITARIO INFERMIERE CAT.
SANITARIE D
SERVIZIO AREA CURE MEDICHE E CURE | TINTORI PATRIZIA | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI CHIRURGICHE P.0. OZIERI GABRIELLA SANITARIO INFERMIERE CAT.
SANITARIE D
SERVIZIO AREA DISTRETTUALE SASSARI BECCARIS  FABRIZIO | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI LUCA SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA DISTRETTUALE ALGHERO | LEZZERI NICOLA | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI SALVATORE SANITARIO INFERMIERE CAT.
SANITARIE D
SERVIZIO AREA DISTRETTUALE OZIER| PIRAS PIER GAVINO COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA SALUTE MENTALE E | TEDDE GIACOMO COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI DIPENDENZE SS-AHO-0Z SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA DELLA PREVENZIONE SS- | DETTORI FRANCO COLLABORATORE  PROFLE
PROFESSIONI AHO-0Z SANITARIO TECNICO DELLA
SANITARIE PREVENZIONE CAT.D
SERVIZIO AREA BLOCCHI OPERATORI | PINNA LEONARDO COLLABORATORE  PROFLE
PROFESSIONI PRESIDI OSPEDALIER| SS-AHO- SANITARIO CAT.D
SANITARIE 0z
SERVIZIO AREA DEI SERVIZI SS-AHO-0Z POGGI SUSANNA COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
SERVIZIO AREA MATERNO INFANTILE SS- | FIORIANNA DOMENICA | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI AHO-0Z SANITARIO ESPERTO
SANITARIE OSTETRICA CAT. DS
DIREZIONE SERVIZIO | AREA  GESTIONE  ATTIVITA' | MASALA MARIA GAVINA | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI PROGETTUALI, SANITARIO ESPERTO
SANITARIE RIORGANIZZAZIONE £ INFERMIERE CAT. DS

MIGLIORAMENTO SERVIZI

ASSISTENZIALI, GESTIONE

SERVIZI IN OUTSOURCING
DIREZIONE SERVIZIO | AREA TECNICA, RIABILITATIVA, | MELEDINA RAIMONDO | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI DELLA PREVENZIONE E SOCIALE SANITARIO ESPERTO
SANITARIE FISIOTERAPISTA CAT DS
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DIREZIONE SERVIZIO | AREA  INFERMIERISTICA ED | SERRA DELIA COLLABORATORE ~ PROF.LE
PROFESSIONI OSTETRICA SANITARIO ESPERTO
SANITARIE INFERMIERE CAT. DS
DIREZIONE SERVIZIO | AREA  DIAGNOSTICA  PER | CASTORINA MARIA | COLLABORATORE  PROF.LE
PROFESSIONI IMMAGINI SS-AHO-0Z GRAZIA SANITARIO TECNICO
SANITARIE SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA CAT.D
DIREZIONE STAFF DIREZIONE AZIENDALE E COLLABORATORE
GENERALE SUPPORTO  AGLI  ORGANI AMMINISTRATIVO
ISTITUZIONALI CASULA GIOVANNI PROFESSIONALE CAT. D
DIREZIONE SUPPORTO ALLA DIREZIONE COLLABORATORE
AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA E RAPPORTI AMMINISTRATIVO
CON LE STRUTTURE AZIENDAL! | SEDDA SARA PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO COLLABORATORE
PROGRAMMAZIONE E MERLIN SILVIA | AMMINISTRATIVO
CONTROLLO PROGRAMMAZIONE E BUDGET FRANCESCA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO COLLABORATORE  TECNICO
PROGRAMMAZIONE E |REPORTING E  CONTABILITA' PROFESSIONALE CAT.D
CONTROLLO ANALITICA RAFFATELLU OLIVIA
SERVIZIO  AFFARI COLLABORATORE
GENERALI E AMMINISTRATIVO
COMUNICAZIONE GESTIONE PROCEDIMENT! | LEDDA ROSANNA | PROFESSIONALE ~ ESPERTO
AMMINISTRATIVI DOMENICA CAT.DS
SERVIZIO GESTIONE | BILANCIO, REPORT INFRA COLLABORATORE
ECONOMICO ANNUALI E CONTABILITA' AMMINISTRATIVO
FINANZIARIE SEPARATE CANU DANIELA PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
ECONOMICO AMMINISTRATIVO
FINANZIARIE CICLO PASSIVO E DURC CUGGIA ANTONELLA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
ECONOMICO AMMINISTRATIVO
GESTIONE ADEMPIMENTI FISCALI
FINANZIARIE - CERTIFICAZIONE. CREDM E PROFESSIONALE CAT. D
TESORERIA LODDE STEFANO
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
ECONOMICO AMMINISTRATIVO
FINANZIARIE GESTIONE CICLO ATTIVO DIANA BONARIA PROFESSIONALE CAT. D
DIREZIONE PRESIDIO DI OZIERI GESTIONE » COLLABORATORE
AMMINISTRATIVA PROCESSI E PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVO
PRESIDIO OZIERI AMMINISTRATIVI DEMARCUS PATRIZIA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO GIURIDICA MEDICINA AMMINISTRATIVO
TERRITORIALE CONVENZIONATA RAPPORTI PROFESSIONALE CAT. D
INTERNAZIONALI GESTIONE
ECONOMICA FUNZIONI
AMMINISTRATIVE DISTRETTUALI | GAMBULA ANTONIO
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVE  DISTRETTO AMMINISTRATIVO
TERRITORIALE OZIERI SEU PIETRO GIOVANNI | PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE | RECLUTAMENTO DEL AMMINISTRATIVO
UMANE PERSONALE E MOBILITA' SPANEDDA KATIA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE | RELAZIONI SINDACALI E COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE | NORMATIVA GIURIDICA AMMINISTRATIVO
UMANE GESTIONE FONDI PINNA VITTORIA PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO GESTIONE COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE | SEZIONE TRATTAMENTO AMMINISTRATIVO
UMANE ECONOMICO E SPESA DEL PROFESSIONALE CAT.D
PERSONALE DIPENDENTE ED
ESTERNO . ORGANI
ISTITUZIONALI CO.CO.CO LIBERI | SPANEDDA MARIA
PROFESSIONISTI ANTONIETTA
SSD SERVIZIO AFFARI COLLABORATORE
LEGALI COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO AFFARI LEGALI | COSSEDDU GIUSEPPE | PROFESSIONALE CAT. D
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DISTRETTO SS COLLABORATORE  TECNICO
cuP MAMELI GIANPAOLO PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO  SISTEMI COLLABORATORE  TECNICO
NETWORK MANAGEMENT- | FENUDI MARCO
INFORMATIVI SYSTEM MANAGEMENT BENEDETTO PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO CONTRATTI COLLABORATORE
APPALTI E ACQUISTI AMMINISTRATIVO
UFFICIO FABBISOGN| RUSSO MARIO PROFESSIONALE CAT. D
SERVIZIO CONTRATTI COLLABORATORE
APPALTI E ACQUISTI AMMINISTRATIVO
PROCEDURE DI GARA CARBONI GIANNI PROFESSIONALE CAT.D
DIPARTIMENTO DI | GESTIONE INTEGRATA ATTIVITA' COLLABORATORE
PREVENZIONE AMMINISTRATIVE DEL AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO MAVUL! LIANA PROFESSIONALE CAT. D
SSD SERVIZIO |GESTIONE  INTEGRATA  DEI COLLABORATORE  TECNICO
PATRIMONIO PROCEDIMENTI TECNICO PROFESSIONALE CAT.D
AMMINISTRATIVI STELLA CARLO
SERVIZIO GESTIONE | SEZIONE  GESTIONE  DEL COLLABORATORE
E SVILUPPO RISORSE |PERSONALE E TUTELA DEL AMMINISTRATIVO
UMANE LAVORO FOZZI MARIA PINA PROFESSIONALE CAT.D
SERVIZIO CONTRATTI ' COLLABORATORE
APPALTIEACQUISTI |GESTIONE E MONITORAGGIO AMMINISTRATIVO

CONTRATTI

PULINO GIOVANNI MARIA

PROFESSIONALE CAT.D

1. di stipulare con i suddetti titolari di posizione organizzativa il contratto individuale di
lavoro di proroga, con linserimento di una specifica clausola risolutiva di
salvaguardia nella ipotesi di intervenuta modifica o soppressione della posizione
organizzativa dovuta a riorganizzazione aziendale anche conseguente a nuovo Atto
Aziendale o a disposizioni regionali;

2. di autorizzare la spesa relativa alla proroga dei predetti incarichi, per il periodo dal
01.01.2017 al 30.06.2017, che gravera sui conti CO.GE del Bilancio d’'esercizio
anno 2017, come di seguito indicato:

CODICE PDC DESCRIZIONE PDC IMPORTO
Fasce retributive , posizioni organizzative, valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale

A509010804 | specifica del personale ruolo sanitario- comparto Tempo indeterminato € 60.100,00
Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto Tempo

A509010806 indeterminato 14.424,00

A509010807 IRAP del personale ruolo sanitario - comparto Tempo indeterminato 5.108,50
Fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale

A509030504 | specifica del personale ruolo tecnico - comparto Tempo indeterminato 10.614,29
Oneri Sociali del personale ruolo tecnico - comparto Tempo

A509030506 indeterminato 2.547,43

A509030507 IRAP del personale ruolo tecnico - comparto Tempo indeterminato 902,22
Fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica del personale ruolo amministrativo - comparto Tempo

A509040504 indeterminato 75.671,44
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Oneri Sociali del personale ruolo amministrativo - comparto Tempo

A509040506 |indeterminato 18.161,15
IRAP del personale ruolo amministrativo - comparto Tempo

A509040507 indeterminato 6.432,07
TOTALE € 193.961,09

3. di incaricare il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane degli adempimenti
derivanti dalla esecuzione del presente atto deliberativo;

La presente Deliberazione & composta di n 5 pagine di cui n. pagine di allegati nei
termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Fulvio Moirano)

b & .

La presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico on line del sito
istituzionale di questa Azienda Sanitaria Locale di Sassari a far data dal
30 DIC. 2016 per la durata di quindici giorni consecutivi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG. E COMUNICAZIONE

(Dott. Pimyegna)




