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_:P ASLSassari
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI

Deliberazione del Direttore Generale n. 1 89 del 30 DIC. 2016

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI, DOTT. FULVIO
MOIRANO, Al SENSI DELLA L. R. 27/07/2016, NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZIONI,

HA ADOTTATO LA DELIBERAZIONE AVENTE PER

Oggetto: Incarico finanziato- Proroga del contratto a tempo determinato di un Dirigente Veterinario
con specializzazione in Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche, assunto mediante
attivazione della Convenzione stipulata tra I’ Azienda Sanitaria Locale di Sassari e I’Azienda Sanitaria
Locale di Olbia, finalizzata a riconoscere, a condizione di reciprocita, la facolta di utilizzo delle
graduatorie per le assunzioni a tempo determinato o indeterminato, di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale n. 8 del 20.01.2009.

Struttura proponente: Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane (Ufficio Concorsi)

Con la presente sottoscrizione si dichiara che ['istruttoria & corretta, completa nonchée
conforme alle risultanze degli atti d'ufficio.

L'estensore: dott.ssa Silvia Elisa Soro Fima Mo €€ 1o Jens

Il Resp.del Procedimento:Sig.ra Katia Spanedda Firma Nlie €8 su oo

Il Responsabile della Struttura, propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone la
conformita alle norme, la corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR Atti, I'utilita
e I'opportunita per gli obiettivi aziendali e per l'interesse del pubblico.

Il Dirigente Dott. Gianfranco Manca Firma

Parere Direttore Amministrativo Parere Dir
favorevole tcontrario tfavorevol
(motivazioni allegate) (motivazio

Dr. Stefano Lﬁ@o/
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.92, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art. 1 della Legge 23.10.92, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 28 Luglio 2006, n. 10 "Tutela della Salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L. R. n. 5 del 26/1/95";

VISTA la Legge Regionale 28 Luglio 2006, n. 10 "Tutela della Salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26/1/95";

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzione dell’Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della
salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26
gennaio 1995, n. 5) e alla Legge Regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale)”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 15/2009 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016 e dei suoi
allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio Moirano
quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari, fino al 31/12/2016
prevedendo, conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3, della L. R. n.
17/2016, che dal 01/01/2017 lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda
per la Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente rinnovabile per
una sola volta;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d'atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

RICHIAMATA la Normativa Regionale, la quale dispone che gli atti adottati dalle AA.SS.LL.
con impatto sui costi di gestione, riportino I'attestazione di conformita rispetto ai contenuti e
agli obiettivi di contenimento della spesa sanitaria e di rientro del disavanzo previsti nel “Piano
di Riorganizzazione e riqualificazione approvato con D.G.R. n. 63/24 del 15 dicembre 20157

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
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Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell’'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

VISTO l'art. 36 , comma 2 del D.Lgs. n° 165 del 30.03.2001 che prevede che per rispondere
ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi di
forma contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile
e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

VISTO il D.P.R. 9.5.94 n° 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

VISTO l'art. 13 del CCNL per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 del
Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO il D.P.R. 10.12.97 n°483 "Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale";

VISTO il Regolamento Aziendale adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 90 del
28.03.2014 “Modifiche ed integrazioni alla Deliberazione n. 1004 del 18.08.2010, gia
precedentemente rettificata con la Deliberazione n. 465 del 31.05.2012. Approvazione nuovo
Regolamento aziendale che disciplina i criteri generali per la valutazione dei titoli per la
formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi temporanei e/o supplenze del
personale dirigenziale e non dirigenziale a seguito di Pubblici Avvisi”;

VISTA la nota prot. NP/2015/0005599 del 20.02.2015, con la quale il Direttore del Servizio
degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche, considerato che la RAS ha attivato un rapporto di
collaborazione con un Dirigente Veterinario a tempo indeterminato operante presso la predetta
Struttura, dott.ssa Sanna Antonietta, che lo impegna per 20 ore settimanali, chiede
I'assunzione a tempo determinato di un'altra unita, per un periodo di 6 mesi prorogabili, al fine
di garantire la continuita assistenziale del succitato Servizio;

VISTA la Convenzione tra I'Azienda Sanitaria Locale di Sassari e I'’Azienda Sanitaria Locale di
Olbia, ratificata con Deliberazione del Direttore Generale n. 8 del 20.01.2009, finalizzata a
riconoscere, a condizioni di reciprocita, la facolta di utilizzo delle graduatorie per le assunzioni
a tempo determinato e indeterminato;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 160 del 15.14.2015, con la quale é stato
assunto in servizio a tempo determinato, a decorrere dal 16.04.2015, per un periodo di sei
mesi, il dott. Sulas Giuseppe, nato a Bolotana il 12/03/1964, Dirigente Veterinario con
specializzazione in Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche, mediante utilizzazione
della graduatoria del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n°® 2 posti di
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Dirigente Veterinario nella disciplina di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche- Area C, ratificata con Deliberazione del Direttore Generale della ASL di Olbia n.
765 del 02.07.2015;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 461 del 28.10.2015 e la Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 368 del 28.04.2016, con le quali & stato prorogato, fino al
31.12.2016 il contratto a tempo determinato del dott. Sulas Giuseppe, in considerazione della
prosecuzione del rapporto di collaborazione tra I'Assessorato Regionale dell'lgiene Sanita e
Assistenza Sociale e la dott.ssa Sanna Antonietta, Dirigente Veterinario a tempo indeterminato
operante presso il Servizio di Igiene degli Allevamenti, che la terra impegnata per 12 ore
settimanali e in considerazione dell'attivazione di un altro rapporto di collaborazione con la
Ras che impegna un altro Dirigente Veterinario in servizio a tempo indeterminato presso la
medesima Struttura, la dott.ssa Marongiu Daniela, per 10 ore settimanali;

VISTA la nota prot. NP/2016/23087 del 02.12.2016, con la quale il Direttore del Servizio degli
Allevamenti e Produzioni Zootecniche, considerato che il rapporto di collaborazione presso la
RAS della dott.ssa Sanna Antonietta, in servizio a tempo indeterminato presso il Servizio di
Igiene degli Allevamenti, & ancora in essere, e la tiene impegnata presso I'Assessorato per 12
ore settimanali, chiede che venga prorogato, per un periodo di 6 mesi, il contratto a tempo
determinato del dott. Sulas Giuseppe, al fine di assicurare tutte le prestazioni che rientrano nei
LEA, e, in particolare, per I' attuazione del Piano Regionale di Prevenzione anno 2014-2018,
macro obiettivo 10;

VISTA la nota mail del 20.12.2016, con la quale il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
concede il nulla-osta alla proroga del contratto succitato, specificando che I'attivita del dott.
Sulas deve essere finalizzata prevalentemente al Piano Peste Suina Africana 2016;

VISTO l'art. 16, comma 16, della L.R. n. 17/2016 per cui: “Entro il 30.03.2017, I'ATS verifica i
requisiti normativi per la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato in essere al 1°
gennaio 2017 e procede, ove gli stessi sussistano, alla proroga fino e non oltre il 31 dicembre
2018. Nelle more della verifica i contratti sono automaticamente prorogati”;

VISTA la nota prot. n. 32793 del 20.12.2016 con la quale il Direttore Generale
dell’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale precisa che, in merito ai
contratti in scadenza prima del termine del 31.12.2016, ove ricorrano i presupposti normativi,
si potra procedere a proroghe che non devono in nessun caso superare la data del
31.03.2017, individuata dall’art. 16, comma 16, della L.R. n. 17/2016;

DATO ATTO che, a seguito di autorizzazione da parte della Direzione Aziendale in corso di
formalizzazione, sulla base di quanto sopra esposto, i contratti a tempo determinato in
scadenza al 31.12.2016 possono essere prorogati sino alla data del 30 marzo 2017, al fine di
consentire la verifica della legittimita della proroga,

DATO ATTO che gli oneri per la proroga del contratto a tempo determinato per tre mesi del
succitato Dirigente Veterinario possono essere imputati a carico del Fondo Sanitario
Regionale (per un importo pari a Euro 8.200, corrispondenti a 12 ore di impegno della dott.ssa
Sanna) che dovranno essere rimborsati dalla RAS a questa Azienda, e per la restante parte
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(26 ore) a carico dei fondi accantonati sul conto A202040215 “Altri Fondi” derivanti dalle
entrate dirette del Dipartimento di Prevenzione, per un totale di Euro 10.698,51;

VISTA la nota Prot. NP/2016/23963 del 20.12.2016, con la quale il Responsabile del Servizio
Gestione e Sviluppo Risorse Umane chiede al Servizio Gestione Risorse Economico
Finanziarie la disponibilita dei fondi assegnati al Dipartimento di Prevenzione;

PRESO ATTO che, con nota prot. NP/2016/24091 del 21.12.2016, il Servizio Gestione
Risorse Economico Finanziarie della ASL n° 1 attesta la capienza fondi succitati ai fini della
copertura dei costi per la proroga del contratto di cui all'oggetto;

RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario, prorogare il contratto a tempo determinato del
Dirigente Veterinario con specializzazione in Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche, dott. Sulas Giuseppe, nato a Bolotana il 12/03/1964, fino al 30.03.2017;

PROPONE

Per quanto esposto in premessa,

- di prorogare il contratto a tempo determinato, a decorrere dal 31.12.2016 fino al
30.03.2017, del dott. Sulas Giuseppe, nato a Bolotana il 12/03/1964, Dirigente
Veterinario con specializzazione in Igiene degli Allevamento e Produzioni Zootecniche,
mediante utilizzazione della graduatoria del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di n° 2 posti di Dirigente Veterinario nella disciplina di Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche- Area C, ratificata con Deliberazione del
Direttore Generale della ASL di Olbia n. 765 del 02.07.2015;

- di stipulare con il Dirigente succitato contratto di proroga individuale di lavoro, ai sensi
dell'art. 13 del CCNL per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 del
Servizio Sanitario Nazionale e di attribuire il trattamento economico previsto dai
CC.CC.NN.LL. di riferimento, imputando la spesa relativa ai CO. GE. cosi come di
seguito specificato, bilancio di competenza 2017,

- di attribuire al dipendente di cui sopra il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di
riferimento, cosi articolato per il periodo di incarico, bilancio di competenza 2017, a
carico dei fondi accantonati sul conto A202040215 “Altri Fondi”, per un totale di Euro
10.698,51 e a carico del Fondo Sanitario Regionale, per un totale di Euro 8.200:

Costo 2017 per 3

CODICE DESCRIZIONE mesi
Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. med. e

A509010101 vet. € 13.634,3

A509010106 Oneri sociali del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. € 4.105,288

A509010107 IRAP del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. € 1.158,916

Totale € 18.898,51
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- didare atto che gli oneri per la proroga del contratto a tempo determinato del succitato
Dirigente Veterinario possono essere imputati a carico del Fondo Sanitario Regionale
(12 ore di impegno della dott.ssa Sanna, corrispondenti a Euro 8.200), che dovranno
essere rimborsati dalla RAS a questa Azienda, e per la restante parte (26 ore) a carico
dei fondi accantonati sul conto A202040215 “Altri Fondi” derivanti dalle entrate dirette
del Dipartimento di Prevenzione, corrispondenti a Euro 10.698,51;

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GE IONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott. 'anfz/?(co Manca)

/—17
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.92, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 della legge 23.10.92, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 28 Luglio 2006, n. 10 "Tutela della Salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26/1/95";

VISTA la Legge Regionale 28 Luglio 2006, n. 10 "Tutela della Salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26/1/95";

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016 e dei suoi
allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio Moirano
quale Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale di Sassari fino al 31/12/2016
prevedendo, conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3 della L. R. n. 17/2016,
che dal 01/01/2017 lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale dell'’Azienda per la
Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente rinnovabile per una
sola volta;

PRESO ATTO che il Dott. Fulvio Moirano ha assunto le funzioni di Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Sassari/Direttore Generale della Azienda per la Tutela della
Salute il giorno 15.10.2016, data di decorrenza del contratto stipulato con il competente
Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e Assistenza Sociale;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d'atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell'’Azienda per la Tutela della Salute;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
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LETTA la proposta di Deliberazione: “Incarico. Ratifica del verbale relativo alla procedura
comparativa, per titoli e colloquio, per lattribuzione di tre contratti di Collaborazione
Coordinata e Continuativa a 3 Esperti Area Analisi e Sviluppo Sistemi (1 da destinare alla ASL
di Sassari e 2 da destinare alla AOU di Sassari)”;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nelle sostanza & totaimente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma
1°, della Legge n. 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

PRESO ATTO del parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA

Di adottare la proposta di Deliberazione n° 1350 del 27.12.2016 e conseguentemente:

- di prorogare il contratto a tempo determinato, a decorrere dal 31.12.2016 fino al
30.03.2017, del dott. Sulas Giuseppe, nato a Bolotana il 12/03/1964, Dirigente
Veterinario con specializzazione in Igiene degli Allevamento e Produzioni Zootecniche,
mediante utilizzazione della graduatoria del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di n° 2 posti di Dirigente Veterinario nella disciplina di Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche- Area C, ratificata con Deliberazione del
Direttore Generale della ASL di Olbia n. 765 del 02.07.2015;;

- di stipulare con il Dirigente succitato contratto di proroga individuale di lavoro, ai sensi
dell'art. 13 del CCNL per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 del
Servizio Sanitario Nazionale e di attribuire il trattamento economico previsto dai
CC.CC.NN.LL. di riferimento, imputando la spesa relativa ai CO. GE. cosi come di
seguito specificato, bilancio di competenza 2017,

- di attribuire al dipendente di cui sopra il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di
riferimento, cosi articolato per il periodo di incarico, bilancio di competenza 2017, a
carico dei fondi accantonati sul conto A202040215 “Altri Fondi”, per un totale di Euro
10.698,51 e a carico del Fondo Sanitario Regionale, per un totale di Euro 8.200:

Costo 2017 per 3

CODICE DESCRIZIONE mesi
Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. med. e

A509010101 vet. € 13.634,3

A509010106 Oneri sociali del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. € 4.105,288

A509010107 IRAP del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. € 1.158,916

Totale € 18.898,51

- didare atto che gli oneri per la proroga del contratto a tempo determinato del succitato
Dirigente Veterinario possono essere imputati a carico del Fondo Sanitario Regionale
(12 ore di impegno della dott.ssa Sanna, corrispondenti a Euro 8.200), che dovranno
essere rimborsati dalla RAS a questa Azienda, e per la restante parte (26 ore) a carico
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dei fondi accantonati sul conto A202040215 “Altri Fondi” derivanti dalle entrate dirette
del Dipartimento di Prevenzione, corrispondenti a Euro 10.698,51;

La presente Deliberazione & composta di n° 8 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Fulvio Moirano)

— A~

La presente Deliberazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio di questa Azienda Sani-
taria Locale dal 30 DIC. 2016 per la durata di quindici giorni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E COMUNICAZIONE

(Dott. Pie@ﬁyegna)




