Proposta n. 1293 del 16.12.2016

@ ASLSassari
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI

185 4 30 DIC. 201

Deliberazione del Direttore Generale n.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI, DOTT. FULVIO
MOIRANO, Al SENSI DELLA L. R. 27/07/2016, NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZIONI,

HA ADOTTATO LA DELIBERAZIONE AVENTE PER

Oggetto: Incarico. Proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato in scadenza il
31.12.2016.

Struttura proponente: Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché
conforme alle risultanze degli atti d'ufficio.

L'estensore: Dott. Andrea Madeddu Firma O”‘M

v
Il Resp.del Procedimento: Katig/Spanedda Firma LL Q,llu

Il Responsabile della Struttura, propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone la
conformita alle norme, la corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR Atti, |'utilita
e 'opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse del pubblico. /
. //
/

|| Dirigente Dott. Gianfranco Manca Firma

V’
Parere Direttore Amministrativo Parere Dijrettor S nitario
favorevole contrario favorevo co‘trario

(motivazioni allegate)

Dr. Stefﬁ/o1 IZO(L?
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.92, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'art. 1 della legge 23.10.92, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 28 Luglio 2006, n. 10 "Tutela della Salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26/1/95";

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzione dell’Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela
della salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla Legge Regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016 e dei
suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio
Moirano quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari, fino al
31/12/2016 prevedendo, conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3, della
L. R. n. 17/2016, che dal 01/01/2017 lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale
dell'Azienda per la Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente
rinnovabile per una sola volta;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d’atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

RICHIAMATA la Normativa Regionale, la quale dispone che gli atti adottati dalle
AA.SS.LL. con impatto sui costi di gestione, riportino I'attestazione di conformita rispetto ai
contenuti e agli obiettivi di contenimento della spesa sanitaria e di rientro del disavanzo
previsti nel “Piano di Riorganizzazione e riqualificazione approvato con D.G.R. n. 63/24 del
15 dicembre 20157,

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

VISTO l'art. 36, comma 2°, del Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, che prevede che per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione
e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. del personale del Comparto della Sanita 1998-2001;
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VISTO il D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto della Sanita;

VISTO il Regolamento Aziendale adottato con Deliberazione del Direttore Generale
n. 90 del 28.03.2014 “Modifiche ed integrazioni alla Deliberazione n. 1004 del 18.08.2010,
gia precedentemente rettificata con la Deliberazione n. 465 del 31.05.2012. Approvazione
nuovo Regolamento aziendale che disciplina i criteri generali per la valutazione dei titoli per
la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi temporanei e/o supplenze del
personale dirigenziale e non dirigenziale a seguito di Pubblici Avvisi”;

VISTA la nota prot. n. 23167 del 05.12.2016, parzialmente rettificata con nota prot.
n. 23507 del 13.12.2016, con la quale il Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, tenuto conto delle specifiche richieste di proroga avanzate dai Responsabili delle

Strutture

interessate,

trasmette alla Direzione Aziendale un prospetto contenente

I'indicazione, tra gli altri, dei contratti a tempo determinato in scadenza al 31.12.2016, dal
quale emerge quanto segue:

Nominativo Profilo Professionale Assunzione | Sede di servizio Richieste Direttori Struttura
i Ass. Amministrativo, Distretto di Sassari/ Prot. 23308 del 07.12.2016
Oles Syiwia Teresa Cat. C 02/02/2015 Servizio Ass. Protesica | del Direttore Distretto Sassari
A < Ass. Amministrativo, Distretto di Sassari/ Prot. 23308 del 07.12.2016
Pinna Piero Cat. C 02/02/2015 Servizio Ass. Protesica | del Direttore Distretto Sassari
Sk : - - | Prot. 22852 del 30.11.2016
Puggioni Alessandro | A% Amministrativo 28/07/2015 | Servizio Contratt, Appall) ge| pirettore Servizio Contratt
2 =3 Appalti e Acquisti
o - s . .| Prot. 22550 del 24.11.2016 del
Angotzi Salvatore foe. sk, 19/02/2015 | evZI0 AmMINISUAlVo pirettore Servizio
z Amministrativo Territoriale
= : =e .| Prot. 21206 del 07.11.2016 del
Mameli Francesca é:i émmmlstratwo, 23/03/2015 ?:rr;gr?al 3 g:;rsnaanqeutlco Direttore Servizio Farmaceutico
Territoriale Sassari
z S Ass. Amministrativo, : 7 Prot 23054 del 02.12.2016 del
Nichiri Roberta Cat C 16/03/2016 Distretto di Alghero Direttore Distretto di Alghero
. I . Prot. 22788 del 29.11.2016 del
Casada Tonino ésaf gecnlco Geometra, 16/03/2016 gfg elilic()) n: g;’::::?ne ® Direttore Servizio Prevenzione
) e Protezione Sassari
" . Prot. 23347 del 09.12.2016 del
: ' CPS Tecnico di P.O. Alghero/ ; :
Sechi Maria Teresa : 01/07/2015 A .. | Direttore U.O. Laboratorio
Laboratorio, Cat. D U.O. Laboratorio Analisi Analisi P.O. Alghero
P.O. Alghero/ Prot. 22105 del 19.11.2016 del
Ruffi Francesca CPS Infermiere, Cat. D 01/07/2016 U'O' O?t sy Direttore Servizio Professioni
e PO Sanitarie
! Prot. 23321 del 07.12.2016 del
Fiori Antonio CPS Infermiere, Cat. D 01/07/2016 g::g::ie Operativa 118 Direttore Servizio Professioni
Sanitarie
: - . Prot. 23039 del 02.12.2016 del
Currell Alessandro 'C';gtegon ere Meccanico, 08/02/2016 f:”{;:ca Tecnici o Direttore Servizi Tecnici e
) 9 Logistica
P.O. Alghero/ Prot. 21652 del 11.11.2016 del
Pisanu Giovanna Maria | OSS 10/08/2016 U> O' Mgdicin - Direttore Servizio Professioni
N Sanitarie J
P.O. Alghero/ Prot. 21652 del 11.11.2016 del
Spano Leonarda Angela | OSS 22/08/2016 uo. Mgdicina Direttore Servizio Professioni

Sanitarie

DATO ATTO che i Responsabili delle Strutture interessate hanno attestato che le proroghe
sono finalizzate direttamente o indirettamente alla necessita del rispetto dei Livelli
Essenziali di Assistenza, come da note presenti negli atti dell'ufficio;
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DATO ATTO che attualmente non €& possibile procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato sino alla definitiva riorganizzazione derivante dall’adozione dell'atto aziendale
dell'ATS;

PRESO ATTO di quanto previsto dal comma 8 dellart. 16 della L.R. n. 17/2016:
“Limitatamente al tempo necessario ad attivare le iniziative utili per I'avvio dei nuovi modelli
organizzativi, previsti ai sensi della presente legge, l'operativita dei servizi dellATS é
garantita dagli assetti organizzativi delle aziende sanitarie locali oggetto di incorporazione
ai sensi dell'articolo 1, comma 3.

VISTO l'art. 16, comma 16, della L.R. n. 17/2016 per cui: “Entro il 30.03.2017, I'ATS
verifica i requisiti normativi per la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato in
essere al 1° gennaio 2017 e procede, ove gli stessi sussistano, alla proroga fino e non
oltre il 31 dicembre 2018. Nelle more della verifica i contratti sono automaticamente
prorogati”;

VISTA la nota prot. n. 32793 del 20.12.2016 con la quale il Direttore Generale
dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale precisa che, in merito ai
contratti in scadenza prima del termine del 31.12.2016, ove ricorrano i presupposti
normativi, si potra procedere a proroghe che non devono in nessun caso superare la data
del 31.03.2017, individuata dall'art. 16, comma 16, della L.R. n. 17/2016;

DATO ATTO che, a seguito di autorizzazione da parte della Direzione Aziendale in corso
di formalizzazione, sulla base di quanto sopra esposto, i contratti a tempo determinato in
scadenza al 31.12.2016 possono essere prorogati sino alla data del 30 marzo 2017, al fine
di consentire la verifica di cui all'art. 16, comma 16, della L.R. n. 17/2016;

ATTESO che la proroga dei succitati contratti avviene nelle more della valutazione del
fabbisogno del personale dell'ATS da effettuarsi nel corso dei primi mesi dell'anno 2017,

RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario prorogare l'incarico a tempo determinato, a
decorrere dal 01.01.2017 e sino al 30.03.2017, delle sottoelencate unita al fine di garantire
la continuita dell'attivita esplicata nell'ambito delle Strutture interessate:

Nominativo Profilo Professionale Sede di servizio

Oles Sylwia Teresa Ass. Amministrativo, Cat. C Distretto di Sassari/Servizio Ass. Protesica
Pinna Piero Ass. Amministrativo, Cat. C Distretto di Sassari/Servizio Ass. Protesica
Puggioni Alessandro Ass. Amministrativo, Cat. C Servizio Contratti, Appalti e Acquisti

Angotzi Salvatore Ass. Amministrativo, Cat. C Servizio Amministrativo Territoriale
Mameli Francesca Ass. Amministrativo, Cat. C Servizio Farmaceutico Territoriale Sassari

Nichiri Roberta

Ass

. Amministrativo, Cat. C

Distretto di Alghero

Casada Tonino

Ass

. Tecnico Geometra, Cat. C

Servizio Prevenzione e Protezione Sassari

Sechi Maria Teresa CPS Tecnico di Laboratorio, Cat. D | P.O. Alghero/U.O. Laboratorio Analisi

Ruffi Francesca

CPS Infermiere, Cat. D

P.O. Alghero/U.O. Ortopedia

Fiori Antonio

CPS Infermiere, Cat. D

Centrale Operativa 118 Sassari

Curreli Alessandro

Ingegnere Meccanico, Cat. D

Servizi Tecnici e Logistica

Pisanu Giovanna Maria

0SS

P.0O. Alghero/U.O. Medicina

Spano Leonarda Angela

0oss

P.O. Alghero/U.O. Medicina

PROPONE

Per quanto esposto in premessa,
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1) di prorogare l'incarico a tempo determinato, a decorrere dal 01.01.2017 e sino al
30.03.2017, delle sottoelencate unita al fine di garantire la continuita dell'attivita esplicata
nell'ambito delle Strutture interessate:

Nominativo Profilo Professionale Sede di servizio
Oles Sylwia Teresa Ass. Amministrativo, Cat. C Distretto di Sassari/Servizio Ass. Protesica
Pinna Piero Ass. Amministrativo, Cat. C Distretto di Sassari/Servizio Ass. Protesica

Puggioni Alessandro
| Angotzi Salvatore
Mameli Francesca
Nichiri Roberta
Casada Tonino
Sechi Maria Teresa
Ruffi Francesca
Fiori Antonio
Curreli Alessandro

Ass. Amministrativo, Cat. C

Ass. Amministrativo, Cat. C

Ass. Amministrativo, Cat. C

Ass. Amministrativo, Cat. C

Ass. Tecnico Geometra, Cat. C
CPS Tecnico di Laboratorio, Cat. D
CPS Infermiere, Cat. D

CPS Infermiere, Cat. D

Ingegnere Meccanico, Cat. D

Servizio Contratti, Appalti € Acquisti
Servizio Amministrativo Territoriale
Servizio Farmaceutico Territoriale Sassari
Distretto di Alghero

Servizio Prevenzione e Protezione Sassari
P.O. Alghero/U.O. Laboratorio Analisi
P.O. Alghero/U.O. Ortopedia

Centrale Operativa 118 Sassari

Servizi Tecnici e Logistica

Pisanu Giovanna Maria 0SS P.0O. Alghero/U.O. Medicina
Spano Leonarda Angela 0SS P.O. Alghero/U.O. Medicina

2) di stipulare conseguentemente con le suddette risorse contratto individuale di lavoro di
proroga ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto della Sanita;

3) di attribuire ai dipendenti di cui sopra il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di
riferimento, cosi come di seguito indicato, per il periodo di incarico, imputando la spesa ai
relativi esercizi di competenza:

DICE | DESCRIZONE Costo 2017
A509040401 | Competenze fisse del personale ruolo amm. - comparto tempo det. € 33.313,80
A509040406 | Oneri Sociali del personale ruolo amm. - comparto tempo det. € 9.627,69
A509040407 |Irap del personale ruolo amm. - comparto tempo det. € 283167

Totale € 45.773,16
. CODICE DESCRIZION | Costo 2017
A509010701 | Competenze fisse del personale ruolo sanitario - comparto tempo det. € 18.411,30
A509010706 | Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo det. € 554364
A509010707 | Irap del personale ruolo sanitario - comparto tempo det € 1.564,95
Totale € 25.519,89
~ CODICE ~_ DESCRIZIONE Costo 2017
A508030401 | Competenze fisse del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 9.963,33
A508030406 | Oneri Sociali del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 2.999,96
A509030407 | Irap del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 846,88
Totale € 13.810,17
_CODICE | DESCRIZIONE L Costo 2017
A509030401 |[Competenze fisse del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 11.580,95
A509030406 |Oneri Sociali del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 3.346,89
A509030407 |Irap del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 984,37
Totale € 1.5912,21

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

franco Manca)
/W
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.92, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’art. 1 della legge 23.10.92, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 28 Luglio 2006, n. 10 "Tutela della Salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26/1/957;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016 e dei
suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha nominato il Dott. Fulvio
Moirano quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari fino al
31/12/2016 prevedendo, conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3 della
L. R. n. 17/2016, che dal 01/01/2017 lo stesso assumera le funzioni di Direttore Generale
dell’Azienda per la Tutela della Salute, per una durata totale di anni cinque, eventualmente
rinnovabile per una sola volta;

PRESO ATTO che il Dott. Fulvio Moirano ha assunto le funzioni di Direttore Generale
dell'’Azienda Sanitaria Locale di Sassari/Direttore Generale della Azienda per la Tutela
della Salute il giorno 15.10.2016, data di decorrenza del contratto stipulato con il
competente Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e Assistenza Sociale;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di presa d'atto del
Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL n. 1
Sassari/Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

LETTA la proposta di Deliberazione: “Incarico. Proroga dei contratti di lavoro a tempo
determinato in scadenza il 31.12.2016";

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nelle sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 20/1994
e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1°, della Legge n. 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

PRESO ATTO del parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Di adottare la proposta di Deliberazione n. 1293 del 16.12.2016 e, conseguentemente:
1) di prorogare lincarico a tempo determinato, a decorrere dal 01.01.2017 e sino al

30.03.2017, delle sottoelencate unita al fine di garantire la continuita dell'attivita esplicata
nell’lambito delle Strutture interessate:
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Nominativo

Profilo Professionale

Sede di servizio

Oles Sylwia Teresa

Ass. Amministrativo, Cat. C

Distretto di Sassari/Servizio Ass. Protesica

Pinna Piero

Ass. Amministrativo, Cat. C

Distretto di Sassari/Servizio Ass. Protesica

Puggioni Alessandro

Ass. Amministrativo, Cat. C

Servizio Contratti, Appalti e Acquisti

Angotzi Salvatore

Ass. Amministrativo, Cat. C

Servizio Amministrativo Territoriale

Mameli Francesca

Ass. Amministrativo, Cat. C

Servizio Farmaceutico Territoriale Sassari

Nichiri Roberta

Ass. Amministrativo, Cat. C

Distretto di Alghero

Casada Tonino

Ass. Tecnico Geometra, Cat. C

Servizio Prevenzione e Protezione Sassari

Sechi Maria Teresa

CPS Tecnico di Laboratorio, Cat. D

P.O. Alghero/U.O. Laboratorio Analisi

Ruffi Francesca

CPS Infermiere, Cat. D

P.O. Alghero/U.O. Ortopedia

Fiori Antonio

CPS Infermiere, Cat. D

Centrale Operativa 118 Sassari

Curreli Alessandro

Ingegnere Meccanico, Cat. D

Servizi Tecnici e Logistica

Pisanu Giovanna Maria

0SS

P.O. Alghero/U.O. Medicina

Spano Leonarda Angela

0Sss

P.O. Alghero/U.O. Medicina

2) di stipulare conseguentemente con le suddette risorse contratto individuale di lavoro di
proroga ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto della Sanita;

3) di attribuire ai dipendenti di cui sopra il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di
riferimento, cosi come di seguito indicato, per il periodo di incarico, imputando la spesa ai
relativi esercizi di competenza:

CODICE DESCRIZIONE | Costo 2017
A509040401 | Competenze fisse del personale ruolo amm. - comparto tempo det. € 33.313,80
A509040406 |Oneri Sociali del personale ruolo amm. - comparto tempo det. € 9.627,69
A509040407 |Irap del personale ruolo amm. - comparto tempo det. € 2.831,67

Totale € 45.773,16
; g it T SCRIZIONE [ Costo 2017
A509010701 | Competenze fisse del personale ruolo sanitario - comparto tempo det. € 18.411,30
A509010706 | Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo det. € 554364
A509010707 | Irap del personale ruolo sanitario - comparto tempo det. € 1.564,95

Totale € 25.519,89

CODICE . DESCRIZIONE Costo 2017
A509030401 | Competenze fisse del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 9.963,33
A508030406 | Oneri Sociali del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 2.999,96
A509030407 | Irap del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 846,88

Totale € 13.810,17

CODICE DESCRIZIONE Costo 2017
A509030401 |Competenze fisse del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 11.580,95
A509030406 |Oneri Sociali del personale ruolo tecnico - comparto tempo det. € 3.346,89
A509030407 |lIrap del personale ruolo tecnico - comparto tempo det € 984,37

Totale € 1.5912,21
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La presente Deliberazione € composta di n. 8 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Fulvio Moirano)

ka2

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Azienda Sanitaria
Locale dal per la durata di quindici giorni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E COMUNICAZIONE
(Dott. Pier Nicola Benvegna)




