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DICHIARAZIONE DETRAZIONI D’IMPOSTA
AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ ARTICOLO 23 DEL DPR 29/9/1973 N. 600 E SUCCESSIVE MODIFICHE (Legge 24/12/2007 n.244),

. Servizio
_:-P ASLSassari Sezione Trattamento Economico

LT a1 XY, o L1 TP o B T
Natoil ......covvveiiniii B Prov.......... residente @ ...........cooooiiiiiii Prov.......
V8 oottt et et e L FUTUUORRTR Cod. Fisc. |.o..louloooec bl el e
Statocivile ............c.ooiiiiiinnn, in qualita di dipendente di questa Azienda con la qualificadi ...
dal ...l Matricola ... N SEIVAZIO PTESSO ...e ittt i eei e e Tel. N, oo

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

O di non voler usufruire delle detrazioni d’imposta di cui agli ARTT. 12 e 13 del T.U.LR.
oppure
[ di aver diritto alle seguenti detrazioni d’imposta, contraddistinte dalla scelta espressa con una (X) .
O DETRAZIONI PER LAVORO DIPENDENTE E “ASSIMILATO “ di cui all’ articolo 13, comma 1, lettere a),b),c) ¢ comma 2 del tuir
A DECORRERE DAL ----- f-mmem - [emmmmmmmnmnnna
Per i contribuenti con reddito complessivo non superiore a € 8.000,00 nel periodo d’imposta (rapporto di lavoro inferiore all’anno):
O Detrazione minima ragguagliata al periodo di lavoro O Detrazione minima NON ragguagliata al periodo di lavoro nell’anno
oppure
O chiedo di tener conto anche dei redditi di lavoro dipendente e assimilati percepiti nel corso di precedenti rapporti di lavoro;
a tal fine mi impegno a consegnare il CUD del precedente rapporto di lavoro.
[0 DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA di cui all’ articolo 12 del tuir.
Si precisa che le detrazioni per familiari a carico spettano a condizione che le persone per le quali si riferiscono possiedano un reddito complessivo
individuale , al lordo degli oneri deducibili, non superiore al limite annualmente stabilito di euro 2.840,51 (lire 5.500.000)

1. CONIUGE A CARICO non legalmente né effettivamente separato (compilare in caso affermativo)

COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA CODICE FISCALE A decorrere da Revoca dal

SI| NO

2.  PER FIGLI A CARICO

COGNOME E NOME LUOGO Percent}lale di Minf)re Disabile | 1° figlio in A decorrere
N. carico di Art. 3 mancanza Revoca da
. . da
Janni{ L.104/92 | del coniuge
CODICE FISCALE DATA DI NASCITA 100% | 50%
1 : SI| NO
2
3
4
5
3. PERALTRI FAMILIARI A CARICO ART. 433 C.C.
LUOGO Percentuale di| Minore| Disabile
N. COGNOME E NOME, carico di Art. 3 A decorrere da Revoca dal
3 anni | L. 104/92
CODICE FISCALE DATA DINASCITA 1005 T 50% nni
i H

SI IMPEGNA
A presentare nuova dichiarazione aggiornata in caso di intervenute modifiche nel corso dell’anno, rispetto all’attuale situazione familiare, sollevando fin d’ora la
Codesta Azienda da ogni responsabilita in merito.
Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003

Sassari Firma




AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO DI DICHIARAZIONE DETRAZIONI FISCALIL

Avvertenze per la compilazione dei dati anagrafici

Verificare ’esattezza dei dati anagrafici, ed eventualmente indicare le variazioni

= Al fine di erogare correttamente le eventuali detrazioni spettanti barrare la situazione relativa allo stato civile.

= Indicare, la data di decortenza della dichiarazione. Normalmente la decorrenza coincide con la data di assunzione o
con il 1° giorno dell’anno, o con la data in cui € si &€ venuta a creare una nuova situazione familiare (nascita di un figlio,
matrimonio. ....)

A Avvertenze per la compilazione del quadro relativo alle detrazioni per lavoro dipendente e assimilato

*  La detrazione spetta per i redditi da lavoro dipendente di cui all'art. 49 del TUIR (con esclusione di quelli indicati nel
comma 2 lettera A) e per i redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all'art. 50 comma 1, lettete
a),b),c),c-bis),d),h-bis) e 1) del Tir.

= ATTRIBUZIONE DELLA DETRAZIONE MINIMA (RAPPORTI DI LAVORO INFERIORE ALI’ANNO)
Con reddito complessivo fino a € 8.000, per rapporti di lavoro infetriore all’anno, le detrazioni devono essere
rapportate al petiodo di lavoro nell’anno ma non possono essere inferiori a € 690 o € 1380 rispettivamente per i
rapporti di lavoro a tempo indeterminato e per quelli a tempo determinato. Naturalmente il percipiente, nell'ipotesi di
altri rapporti di lavoro nell’anno, pud chiedere al datore di lavoro di non usufruire delle detrazione minima.

B Avvertenze per la compilazione del quadro relativo alle altre detrazioni per carichi di famiglia

1) CONIUGE A CARICO
La detrazione spetta per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato che non possiede redditi propri per un
ammontare complessivo annuo supetiote a euro 2840,51, al lordo degli oneri deducibili. La detrazione si determina in
base al reddito complessivo del dichiarante.
2) FIGLI A CARICO
Si considerano a carico (indipendentemente dall’eta e dalla convivenza con il genitore richiedente) i figli, compresi i
figli naturali riconosciuti, i figli adottivi e gli affidati o affiliati, che non abbiano redditi propri superiori a euro
2.840,51, al lordo degli oneri deducibili. Il dipendente deve indicare il numero dei figli distinti a secondo che
siano o meno portatori di handicap e se di eta inferiore ai tre anni specificarne la data di nascita. Dovra
dichiarare, inoltre, in corrispondenza della detrazione, la misura percentuale di cui puo fruire ( 100% se ne usufruisce
da solo, 50% se i genitori ne usufruiscono in parti uguali), secondo i seguenti criteri:
- in caso di coniuge a carico dell’altro, la detrazione per figli spetta al 100% a quest™ultimo.
- Se il coniuge non ¢ a carico, la detrazione & ripartita al 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente
separati, ovvero previo accotdo tra gli stessi, spetta al 100% al genitore che possiede il reddito piu elevato;
- in caso di separazione legale ed effettiva, o di annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del
matrimonio, in mancanza di accordo la detrazione spetta al 100% al genitore affidatario;
- Nel caso di affidamento congiunto o condiviso , in mancanza di accordo, la detrazione & ripartita, nella
misura del 50% tra i genitori.
Se P’aitro genitore manca o non ha riconosciuto 1 figli naturali e il contribuente non & coniugato o se coniugato, st ¢
successivamente legalmente ed effettivamente separato, ovvero se vi sono figli adottivi, affidati o affiliati del solo
contribuente e questi non & coniugato o, se coniugato, si ¢ successivamente ed effettivamente separato, per il primo
figlio si applica, se pill conveniente, la detrazione prevista per il coniuge e per gli altri figli si applica la detrazione
ordinatiamente prevista per questi ultimi.
Per i figli dei lavoratoti extracomunitari, P'art. 21, comma 6-bis del DL n® 269/03 dispone che la detrazione pu6 essere
riconosciuta solo se il lavoratore produce il sostituto d’imposta:
- per i conttibuenti con figli a carico residenti in Italia, lo stato di famiglia dal quale risulti iscrizione degli stessi nelle
anagrafi della popolazione;
- pet i contribuenti con figli a carico non residenti in Italia, una documentazione equivalente validamente formata nel
paese di origine, ai sensi della legge ivi vigente, tradotta in italiano ed asseverata dal Consolato italiano nel paese di
otigine come conforme all’originale.
3) ALTRI FAMILIARI A CARICO
Si considerano altri familiari a carico i soggetti, con redditi propsi non supetioti a € 2.840,51 annui, al lordo deglt
oneri deducibili, indicati nell’articolo 433 del codice civile e diversi da quelli di cui al punto 1 e 2, che convivano con il
contribuente o percepiscono assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell’autorita giudiziaria. Essi sono:
genitori, ascendenti, discendenti, generi, nuore; suoceti, fratelli e sorelle germani o unilaterali.
L’ammontare della detrazione spettante va ripartita,” pro quota”, tra coloro che ne hanno diritto. 11 dipendente
dovra dichiarare, in corrispondenza della detrazione, la misura percentuale di cui puo fruire (100% se ne usufruisce da
solo, o altra diversa percentuale).
Ai fini del raggiungimento del limite di € 2.840,51 di cui ai punti 1, 2 ¢ 3:
- §i devono considerare i redditi, al lordo degli oneri deducibili, che concorrono alla formazione del reddito complessivo;
- non 5i devono considerare 1 reddits esenti e quelli soggetti a ritenuta a titolo di imposta o a imposia sostitutiva;
- 5i devono computare anche le retribugioni corrisposte da enti e organismi internazionali, rappresentange diplomatiche ¢ consolari ¢ missioni, nonché quelle

L’art. 23 D.P.R. n. 600 dispone che le detrazioni di cui agli art. 12 e 13 del citato testo unico, sono effettuate se il
percipiente dichiara annualmente di avervi diritto, indica le condizioni di spettanza, il codice fiscale dei soggetti e si
impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle condizioni dichiarate.




.gp ASLSassari

ASL 1

| NP.2010/ 0031361 del 17/122010

B

OGGETTO: Detrazioni fiscali 2011

Si ricorda che i lavoratori dipendenti e assimilati,
d'imposta, sono tenuti a dichiarare, annualmente al sostituto d’'imposta, di averne diritto indicando le
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A TUTTI | DIPENDENTI
DELL'AZIENDA AS.L . N. 1

LORO SEDI

per beneficiare delle detrazioni

condizioni di spettanza nonché il codice fiscale delle persone fiscalmente a carico.

Pertanto il Servizio scrivente sospendera le detrazion; in automatico dalla mensilita di
Gennaio 2011 e invita tutti i dipendenti interessati a presentare nuova richiesta all'Ufficio Stipendi,
stanza n. 3 al 4° piano dello stabile di Via Monte Grappa, 82 -tel. n. 079/2061843 — 861- 862. Si allega

il modulo con relative istruzioni per la compilazione, scaricabile anche dal sito dell'Azienda.
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