. / Servizio , Settore Giuri,
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Articolo 1
Ambito dj applicazione

coordinata, prevalentemente personale, ma non a carattere subordinato, ai sensj de] "art. 409 c.p.c.

Si definisce Tapporto di prestazione occ _
Tesa non & caratterizzata da] coordinamento e dajla continuit} ma che, al contrario, comporta

‘ Articolo 2 :
Competenza per il conferimento degli incarichi

L’ Amministrazjone conferisce incarichj esterni per acquisire Prestazioni professionali qualificate,
con riferimento a yp periodo determinato in relazione alla realizzazione dj Propri programmi o
progetti solo qualora non disponga di professionalita adeguate ne] Proprio organico ¢ tale carenza

non sia altrimenti risolvibile con le risorse umane 8ia disponibili,
L’avviso di selezione per la stipula dej contratti sara reso pubblico mediante pubblicazione su] sito

Web della Strutturg interessata per un periodo di tempo non inferiore aj 10 giorni.

Articolo 3
Modalit3 e criteri della selezione

competenza professionale »
2. Ttitoli da valutare dovranno essere riferiti alle Seguenti categorie:

* Titoli culturalj e professionalj; .
* Esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata presso

soggetti pubblici e/o privati,

Punteggio:
2 titoli Posseduti, punti 30
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" esperienze dj lavoro, punti 40 : ' - 5\
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* eventuale colloquio, punti 30
| Articolo 4
Bando di selezione

1. 1l bando di selezione di cuj all’art. 3 sopracitato deve contenere:
- icontenuti altamente qualificati della collaborazione da svolgere in relazione ad un determinato

progetto, programma, attivit o fase dj €ss0;
- il termine e le modalita per la presentazione delle domande;
-~ ititoli e requisiti richiesti; L
- le modalita selettive previste (titoli e/o colloquio;
2. Irequisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando di selezione per la presentazione delle domande, :

Articolo 5
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovr) essere presentata entro e non oltre 1a data di scadenza

indicata nel bando dj selezione ed indirizzata a] Direttore Generale, allegando alla stessa i titolj

di studio posseduti, il curriculum vitae e le attestazioni dell’esperienza professionale maturata e
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabilj,

Articolo 6 ,
Valutazione delle domande di partecipazione
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: ’Articdlo 7
Incompatibilita

Articoli 8
Disciplinare dj incarico

L’individuazione de] soggctto a cui deve essere attribuito Pincarico avviene con determinazione de]
Responsabile de] Servizio del Personale. - :

o ~Articolo 9 |
Disposizioni generali di rinvig e disposizioni finajj




